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Номер на проекта 2025-1-BG01-KA122-SCH-000306207

Дейност Erasmus+ KA122-SCH - Краткосрочна мобилност в училищното образование
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Обхват на доклада
Оценка на резултатите от обучението на персонала по Цел 1 и 
допълващите резултати от ученическата мобилност

Подготвен за вътрешно споделяне, институционално проследяване и разпространение
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1. Цел и обхват
Настоящият доклад представя основните постижения на проект „Подкрепа за ученици чрез образователно 
наставничество“ по програма „Еразъм+“. Той оценява обучението и професионалното развитие на 
персонала по Цел 1 и документира допълващите резултати от груповата мобилност на ученици.

Цел 1 е насочена към повишаване на професионалните умения на администраторите и учителите в 
системата за ученическо наставничество. Ученическата мобилност подкрепя по-широката цел на проекта, 
като дава възможност на учениците да практикуват управление на стреса и времето, себепознание, 
комуникация и приобщаващо сътрудничество в международна среда.

2. Изходна необходимост
Проектът отговаря на потребности, установени чрез училищното проучване „Моето училище - моят 
прозорец към живота“, в което участват 98 ученици. Резултатите показват, че 54% усещат много високи 
очаквания от родителите си, 42% изпитват тревожност и силно вълнение по време на изпити, а 28% 
прекарват свободното си време основно с технологии и дигитални устройства. Данните подчертават 
необходимостта от по-силно наставничество, подкрепа при стрес, управление на времето, комуникация със 
семействата и отговорно използване на технологии.

3. Реализирани мобилности
Дейност Дати и домакин Участници / принос

Групова мобилност на ученици - 
управление на стреса и времето

19-28 ноември 2025 г.
Özel Adalya Fen Lisesi/Koleji, 
Анталия, Турция

21 ученици и 3 придружаващи лица; 12 ученици с 
по-малко възможности. Фокус върху осъзнаване 
на стреса, управление на времето, 
себепознание, комуникация, приобщаваща 
екипна работа и междукултурно учене.

Practical Stress Management 
Techniques for Teachers and Students 
in the Classroom

19-28 ноември 2025 г.
Pixie Academy, Даламан / Мугла, 
Турция

Обучение на персонала по образователен 
коучинг, наставничество, ученическо 
ориентиране, осъзнаване на стреса, поставяне 
на цели, приобщаваща подкрепа и инструменти 
за проследяване на напредъка.

Управление на времето и 
технологиите в съвременния 
образователен процес

30 март-8 април 2026 г.
ÇEKDEV International Education 
& Development Academy, 
Анталия, Турция

Обучение на персонала по планиране на 
времето, приоритизиране, балансирано 
използване на технологии, дигитални 
инструменти, проследяване, обратна връзка и 
мотивация на учениците.

Подобряване на комуникационните 
умения и работата със семействата

30 март-8 април 2026 г.
ÇEKDEV International Education 
& Development Academy, 
Анталия, Турция

Обучение на персонала по активно слушане, 
конструктивна обратна връзка, чувствителна към 
конфликти комуникация, приобщаващо участие 
на семействата и споделена отговорност за 
напредъка на учениците.

Дейностите включват практически работилници, ролеви игри, анализ на казуси, съвместни задачи, 
рефлексия, междукултурен обмен и планиране на действия. Резултатите са документирани чрез 
споразумения за обучение, документи Europass Mobility, сертификати, списъци на участниците, учебни 
дневници, рефлексивни дейности и финални представяния.
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4. Основни професионални постижения на персонала
 Образователен коучинг и наставничество: активно слушане, отворени и ориентирани към решения 

въпроси, реалистично поставяне на цели, структурирана рефлексия и ориентирано към ученика насочване.
 Управление на стреса и емоционална подкрепа: разпознаване на признаците и източниците на стрес и 

използване на дихателни, заземяващи, осъзнати, двигателни и рефлексивни техники в образователна 
среда.

 Управление на времето и организация на ученето: приоритизиране, дневно и седмично планиране, учебни 
навици и подкрепа на ученици, изпитващи отлагане или академичен натиск.

 Целенасочено използване на технологии: дигитални инструменти за планиране, онлайн анкети, формуляри 
за обратна връзка, споделени документи, дигитални портфолиа и интерактивни учебни материали.

 Комуникация с ученици и семейства: емпатия, конструктивна обратна връзка, чувствителна към конфликти 
комуникация, планиране на родителски срещи и споделена отговорност за напредъка на учениците.

 Приобщаване и институционално развитие: по-адекватна подкрепа за ученици с по-малко възможности и 
подготовка на графици за наставничество, формуляри за напредък, листове за рефлексия и индивидуални 
планове за подкрепа.

5. Резултати от ученическата мобилност и принос към Цел 2
Груповата мобилност на ученици е реализирана от 19 до 28 ноември 2025 г. в Özel Adalya Fen Lisesi/Koleji, 
Анталия, Турция. В дейността участват 21 ученици и 3 придружаващи лица, включително 12 ученици с по-
малко възможности.

 Учениците идентифицираха често срещани източници и признаци на стрес и практикуваха подходящи за 
възрастта техники за справяне, включително дишане, осъзнатост, движение и творческа рефлексия.

 Учениците развиха методи за дневно и седмично планиране, умения за приоритизиране и по-структуриран 
подход към учебните навици и личните отговорности.

 Учениците укрепиха себепознанието си чрез рефлексия върху своите силни страни, предизвикателства, 
интереси и лични цели и чрез подготовка на индивидуални идеи за действие.

 Учениците подобриха комуникацията, екипната работа и решаването на проблеми чрез съвместни задачи, 
междукултурно взаимодействие и обратна връзка от връстници.

 Приобщаващото участие даде възможност на учениците с по-малко възможности да поемат активна роля в 
груповата работа и международното учене.

Тези резултати допълват обучението на персонала: учителите придобиха нови методи за наставничество, 
а учениците получиха възможност пряко да преживеят и практикуват свързаните умения.
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6. Оценка по показатели
Показател Доказателства Оценка

Участие в структурирани европейски 
обучителни дейности

Споразумения за обучение, документи Europass Mobility, 
сертификати и списъци на участниците

Изпълнено

Подобрени компетентности на 
персонала по образователен коучинг 
и наставничество

Активно слушане, поставяне на цели, индивидуално планиране 
на подкрепата, симулации на наставничество и инструменти за 
проследяване

Постигнато

Подобрен капацитет на персонала за 
подкрепа при стрес, управление на 
времето и работа със семейства

Методи за осъзнаване на стреса, инструменти за планиране, 
дигитална подкрепа, ролеви игри и методи за ангажиране на 
родителите

Постигнато

Участие на ученици в приобщаваща 
международна мобилност

21 ученици, 3 придружаващи лица и 12 ученици с по-малко 
възможности; програма в училището домакин в Анталия

Изпълнено

Развитие на уменията на учениците 
за управление на стреса и времето

Практически работилници, ежедневна рефлексия, дихателни и 
осъзнати упражнения, задачи за планиране, екипна работа и 
финални представяния

Постигнато

Пренос към училищната система за 
наставничество

Планове за действие, листове за рефлексия, ученически 
портфолиа, формуляри за напредък и ангажименти за вътрешно 
разпространение

В процес / 
проследява се

7. Използвани доказателства
Оценката се основава на проектното предложение, документацията за мобилностите, споразуменията за 
обучение, Europass Mobility, сертификатите, списъците на участниците, учебните дневници, практическите 
задачи и представянията. Не са добавяни неподкрепени проценти за въздействие; използвани са 
документираното участие и видимите резултати.

8. Институционално интегриране и последващи действия
 Представяне на резултатите от мобилностите пред Педагогическия съвет и училищните екипи.
 Споделяне на методите за наставничество, управление на стреса и планиране чрез работилници, срещи, 

бюлетини и електронна поща.
 Използване на портфолиа, формуляри, анкети и електронни форуми за шестмесечно проследяване.
 Организиране на последващи сесии за споделяне на упражнения и опит с ученици, учители и родители.
 Интегриране на методите в наставничеството, ориентирането, работата със семействата и дейностите за 

благополучие.
 Адаптиране на училищната система за наставничество въз основа на доказателства и обратна връзка.

9. Общо заключение
Цел 1 се счита за постигната на равнище професионално развитие. Персоналът придоби приложими 
методи по образователен коучинг, управление на стреса и времето, дигитална подкрепа, приобщаване и 
комуникация със семействата.

Ученическата мобилност в Özel Adalya Fen Lisesi/Koleji даде възможност за практикуване на управление на 
стреса, планиране, комуникация, екипна работа и саморефлексия. Заедно мобилностите на персонала и 
учениците укрепиха основата за по-добра система за наставничество в ПГ „Константин Фотинов“.


