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ПИСМО ЗА РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ 

ПРОЕКТА 

Резултати от обучението на персонала и ученическата мобилност 

Дата: 1 юни 2026 г. 

Относно: Споделяне на резултатите от обучението на персонала и ученическата мобилност по проект 
„Подкрепа за ученици чрез образователно наставничество“ 

Уважаеми колеги и партньори, 

ПГ „Константин Фотинов“ има удоволствието да сподели основните резултати, учебни постижения и приложими 
практики, разработени в рамките на проект „Подкрепа за ученици чрез образователно наставничество“ по 
програма „Еразъм+“. Проектът съчета професионално развитие на училищния персонал с групова мобилност на 
ученици, което позволи придобитите методи да бъдат разгледани както от гледна точка на преподавателите, така 
и от гледна точка на учащите. 

Проектът отговаря на потребности, установени чрез училищното проучване „Моето училище - моят прозорец към 
живота“, в което участват 98 ученици. Резултатите показват, че 54% от анкетираните усещат много високи 
очаквания от родителите си, 42% изпитват тревожност по време на изпити, а 28% прекарват значителна част от 
свободното си време с технологии и дигитални устройства. Тези данни подчертаха необходимостта от укрепване 
на образователното наставничество, практическото управление на стреса, уменията за управление на времето, 
комуникацията със семействата, отговорното използване на технологии и приобщаващата подкрепа за 
учениците. 

Наименование на проекта Подкрепа за ученици чрез образователно наставничество 
Номер на проекта 2025-1-BG01-KA122-SCH-000306207 

Ключова дейност 
Erasmus+ KA122-SCH - Краткосрочни проекти за мобилност 
в училищното образование 

Период на проекта 1 юни 2025 г. - 31 май 2026 г. 
Бенефициент ПГ „Константин Фотинов“, Самоков, България 
Приемаща държава Турция 

Обхват на мобилностите 
9 служители в три курса и 21 ученици с 3 придружаващи 
лица 

Реализирани мобилностни дейности 

Дейност Дати и домакин Участници и фокус 

Групова мобилност на ученици - 
управление на стреса и времето 

19-28 ноември 2025 г. 
Özel Adalya Fen Lisesi/Koleji, Анталия, 
Турция 

21 ученици и 3 придружаващи лица, 
включително 12 ученици с по-малко 
възможности. Програмата разви осъзнаване на 
стреса, умения за управление на времето, 
себепознание, комуникация, приобщаваща 
екипна работа и междукултурно учене. 

Practical Stress Management Techniques 
for Teachers and Students in the 
Classroom 

19-28 ноември 2025 г. 
Pixie Academy, Даламан / Мугла, Турция 

Обучение на персонала по практически техники 
за управление на стреса, образователен 
коучинг, наставничество, ученическо 
ориентиране, поставяне на цели, приобщаваща 
подкрепа и инструменти за проследяване на 
напредъка. 

Управление на времето и технологиите 
в съвременния образователен процес 

30 март-8 април 2026 г. 
ÇEKDEV International Education & 
Development Academy, Анталия, Турция 

Обучение на персонала по планиране на 
времето, приоритизиране, балансирано 
използване на технологии, дигитални 
инструменти, проследяване, обратна връзка и 
мотивация на учениците. 

Подобряване на комуникационните 
умения и работата със семействата 

30 март-8 април 2026 г. 
ÇEKDEV International Education & 
Development Academy, Анталия, Турция 

Обучение на персонала по активно слушане, 
конструктивна обратна връзка, чувствителна 
към конфликти комуникация, приобщаващо 
участие на семействата и споделена 
отговорност за напредъка на учениците. 
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Основни резултати, споделяни с други организации 

Мобилностните дейности доведоха до практически резултати, които могат да бъдат адаптирани от училища, 
образователни центрове, неправителствени организации и други професионалисти, работещи с млади хора и 
семейства. Основните приложими резултати са обобщени по-долу. 

Област на резултата Приложим резултат за други организации 

Благополучие и самоуправление на учениците Практически подходи за разпознаване на стреса, прилагане на дихателни и 
заземяващи техники, планиране на времето и рефлексия върху личния напредък. 

Образователен коучинг и наставничество Активно слушане, ориентирани към решения въпроси, реалистично поставяне на 
цели, индивидуална подкрепа и структурирани записи от наставничеството. 

Приобщаващо участие Адаптации и подкрепящи групови методи, които дават възможност на ученици с по-
малко възможности да участват активно и безопасно. 

Дигитален баланс и подкрепа за ученето Отговорно използване на технологии, дигитални инструменти за планиране, онлайн 
анкети, инструменти за обратна връзка и ученически портфолиа. 

Комуникация със семействата Конструктивна обратна връзка, реалистични очаквания, чувствителна към 
конфликти комуникация и споделени планове за напредъка на учениците. 

Междукултурни и социални компетентности Екипна работа, комуникация между култури, уважение към многообразието, 
солидарност и активно участие в международна учебна среда. 

Институционално проследяване Формуляри за напредък, графици за наставничество, ученически портфолиа, 
планове за действие и шестмесечен преглед чрез анкети и електронни форуми. 

Препоръчително използване на резултатите 

Други организации могат да адаптират резултатите според своите целеви групи, институционален контекст и 
налични ресурси. Препоръчват се следните действия: 

• Въвеждане на структурирани наставнически срещи с ясни цели, последващи въпроси и кратки записи за напредъка. 

• Прилагане на кратки дихателни, заземяващи, двигателни и рефлексивни дейности в периоди на висок академичен 
натиск. 

• Подкрепа за реалистично планиране на времето, балансирани дигитални навици и приобщаващо участие на 
ученици с по-малко възможности. 

• Укрепване на комуникацията със семействата чрез конструктивна обратна връзка и споделени планове за 
действие. 

• Проследяване чрез портфолиа, предварителна и последваща оценка и анкети, както и споделяне на опита чрез 
работилници, eTwinning, бюлетини и социални медии. 

Покана за сътрудничество и обмен 

ПГ „Константин Фотинов“ кани училища, образователни организации, неправителствени организации, местни 
институции и представители на общността да обсъдят и адаптират тези практики. Отворени сме за обмен на 
материали, участие в семинари и кръгли маси, разработване на дейности по eTwinning и бъдещо сътрудничество 
по програма „Еразъм+“ в областта на наставничеството, благополучието, приобщаването, дигиталния баланс и 
работата със семействата. 

Настоящото писмо може да бъде споделяно чрез институционални уебсайтове, професионални мрежи, 
бюлетини, срещи със заинтересовани страни и социални медии. При позоваване на резултатите молим да бъдат 
посочени програма „Еразъм+“ и подкрепата на Европейския съюз. 

Заключително послание 

Проектът укрепи приобщаващото образователно наставничество и даде на учениците преки възможности да 
упражняват управление на стреса и времето, комуникация, екипна работа и междукултурни компетентности. 
Устойчивата му стойност се изразява в пренасянето на наученото в ежедневната училищна практика и 
споделянето на проверени подходи с образователната общност. 

Благодарим на приемащите организации, обучителите, учениците, придружаващите лица, участниците от 
персонала и заинтересованите страни, които допринесоха за проекта и неговото разпространение. 

С уважение, 

Екип на проекта 
ПГ „Константин Фотинов“ 
Самоков, България 
www.pg.samokov.com 

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения принадлежат единствено на автора/авторите и не отразяват непременно 
позицията на Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и култура. Европейският съюз и 
предоставящият орган не носят отговорност за тях. 

 


