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ПРОФИЛИРАНА ПРИРОДОМАТЕМАТИЧЕСКА ГИМНАЗИЯ “КОНСТАНТИН ФОТИНОВ” 
2000, Самоков,  ул. „Цар Борис III” № 47, тел. 6-69-10,  

               е-mail: info-2300131@edu.mon.bg 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ 

ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРИОРИТЕТИТЕ, 

ЗАЛОЖЕНИ В СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА  

ППМГ „КОНСТАНТИН ФОТИНОВ“ – ГРАД САМОКОВ 

 

 

УЧЕБНА 2026/2027 Г. 

 

Планът за изпълнение и финансиране на дейностите за учебната 2026/2027 година, изготвен в съответствие със стратегическата цел  и 
приоритетни области, определени със Стратегията за развитие на Профилирана гимназия „Константин Фотинов“  за периода от 2023 до 
2028 година, е приет с решение, взето с Протокол № 12/14.09.2026 г. от заседание на Педагогическия съвет,  утвърден със Заповед № РД 
12-33/24.09.2026 г. на директора. 
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Дейности 

 
 

Срок 

 
 

Изпълнител/и 

 
 

Финансиране 

1 2 3 4 5 
1. ПОДДЪРЖАНЕ НА ВИСОКО КАЧЕСТВО И ЕФЕКТИВНОСТ В ПРОЦЕСА НА УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 
СЪОБРАЗНО ИНДИВИДУАЛНИТЕ СПОСОБНОСТИ И ПОТРЕБНОСТИ НА УЧЕНИЦИТЕ ЧРЕЗ ОРГАНИЗИРАНЕ НА 
ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО В СЪОТВЕТСТВИЕ С РАЗПОРЕДБИТЕ НА ЗПУО И ДОС И АКЦЕНТИТЕ ЗА ГОДИНАТА 
НА НАЦИОНАЛНО И ЕВРОПЕЙСКО НИВО: 
1.1. Планиране, 
организация и контрол 
на дейността на 
училището 

1.1.1. Изготвяне и актуализация на основните училищни 
документи в съответствие със ЗПУО и ДОС: 
- училищни учебни планове; 
-  правилници, планове; 
- превенция на отпадането и приобщаване на ученици; 
- предоставяне на равни възможности за обучение и/или 

възпитание на ученици от уязвими групи.  
- противодействие на тормоза и насилието. 
1.1.2. Изграждане на постоянни училищни комисии за 
планиране и организация на основните направления в 
дейността на училището. 
1.1.3. Кадрова осигуреност на общообразователната и 

профилираната подготовка: 
- осигуряване на учения процес с правоспособни 

учители; 
- поддържане и обновяване на банка със заместващи 

учители; 
- актуализиране на училищната програма за часовете, 

които не се водят от учители-специалисти по време на 
заместване на отсъстващия учител. 

1.1.4. Поддържане на оптимален за пълноценното 
осъществяване на дейността на училището състав на 
непедагогическия персонал. 

2026/2027 г. 
ежегодно 

Директор; 
ЗДУД; 
педагогически 
специалисти;  
училищни 
комисии 

Училищен 
бюджет 
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Изпълнител/и 

 
 

Финансиране 

1 2 3 4 5 
1.1.5. Разработване на система от критерии и показатели 
за оценка на дейността на учителите и служителите в 
училището, обвързана с резултатите и постиженията. 
Гъвкаво използване на системата за оценяване на 
постигнатите резултати от труда на педагогическите 
специалисти за определяне на ДМС на педагогическите 
специалисти и непедагогическия персонал. 
1.1.6. Осъществяване на държавен план-прием в V  и VIII 
клас по профили в съответствие със специализацията на 
гимназията към STEM профили. 
1.1.7. Оптимизиране на училищните учебни планове – 
разширяване кръга на учебните предмети, изучавани в 
избираемите и факултативните часове, съобразно 
интересите на учениците и възможностите на училището.  
1.1.8. Осъществяване на ефективен контрол на директора 
и ЗДУД. 
 

1.2. Осъществявне  
на привлекателен и 
мотивиращ процес на 
обучение, възпитание 
и социализация. 

1.2.1. Използване на иновативни образователни 
технологии и междупредметни връзки, насочени към  
приложение на усвоените знания.  
1.2.2. Използване на проектно-базираното обучение и 
съобразяване с  потребностите на отделната личност и 
различните темпове на усвояване на знания и формиране 
на учения. 
1.2.3. Подкрепа за личностното развитие на учениците, 
чрез включване в клубове, интегративни уроци, 
училищни изяви, подкрепа за олимпиади и състезания.  

2026/2027 г. 
постоянно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Директор; 
Педагогически 
специалисти 
ЗАС 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства 
от МОН 
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Изпълнител/и 

 
 

Финансиране 

1 2 3 4 5 
1.2.4. Осъществяване на разширена и профилирана 
подготовка и факултативни учебни часове съобразно 
възможностите на училището и потребностите на 
учениците.  
1.2.5. Запазване на постиженията „мн. добър“ от НВО и 
ДЗИ и постигане на този успех от всеки матуритетен 
предмет. 
1.2.6. Осигуряване с  подходящи учебници и учебни 
комплекти за безплатно ползване за ООП за учениците 
VII – XII клас; 
1.2.7. Избор на учебници за профилирана подготовка XI- 
XII клас и помагала, които позволяват успешна 
подготовка за ДЗИ.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
IX. 2026 г.  
 
 

1.3. Осъществяване на 
обучение по учебни 
планове за профили 
съобразно 
потребностите и 
интересите на 
учениците и 
възможностите на 
училищната 
институция. 

1.3.1. Изготвяне на предложение за държавен план-прием 
за учебната 2027/2028 година, в съответствие с броя на 
учениците в общината, желанията и обезпечеността с 
педагогически специалисти, вкл. държавен план-прием в  
 V-ти клас.  
1.3.2. Процедура за избор на III-ти и IV-ти профилиращ 
предмет на  X-токласници. 
1.3.3. Избор на подходящи програми за избираемия 
модул на профилираната подготовка.  

декември 2026 
г. 
 
 
 
март-април 
2027 г.  
09.2026 г.  
 

Директор;  
Педагогически 
специалисти 

Училищен 
бюджет 

2. ИЗГРАЖДАНЕ И ПОДДЪРЖАНЕ НА УЧИЛИЩНА ОРГАНИЗАЦИОННА КУЛТУРА ЧРЕЗ ИНСТИТУЦИОНАЛНИ 
ПОЛИТИКИ В ПОДКРЕПА НА ГРАЖДАНСКОТО, ЗДРАВНОТО, ЕКОЛОГИЧНОТО И ИНТЕРКУЛТУРНОТО 
ОБРАЗОВАНИЕ 
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Дейности 
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Изпълнител/и 

 
 

Финансиране 

1 2 3 4 5 
2.1. Възпитание в 
патриотизъм и 
гражданско поведение 
 

2.1.1. Целенасочена работа по класове, съобразена с 
възрастта на учениците и особеностите в тяхното 
развитие и интереси. 
2.1.2. Реализиране на дейности за повишаване 
информираността на учениците по въпроси като: 
- функциите на институции и управленски структури 

(съд, полиция, общинска/областна администрация и 
др.) чрез включване в „Ден на отворените врати на 
институциите“; 

- правата на човека, дискриминацията, 
равнопоставеността на половете, правата на 
учениците и хората с увреждания; 

- здравна култура и здравословен начин на живот, вкл. 
провеждане на срещи с медицинското лице в 
училище по здравни теми и инициирани от родители; 
/ отбелязване на Международния ден за борба със 
СПИН и Международния ден на здравето/; 

- провеждане на обучения за оказване на първа помощ; 
безопасност на движението; действия при бедствия, 
аварии, катастрофи и пожари, противодействие на 
тероризъм, поведение при кризи и екстремни 
ситуации; превенция на наркоманиите, 
тютюнопушенето, вкл. електронни цигари и вейпове, 
и злоупотребата с алкохол, активна спортна и 
туристическа дейност; 

2.1.3. Участие в организацията и провеждането на 
училищни  и общински дейности и кампании, свързани с 
исторически събития или обществено значими 
инициативи, вкл. благотворителни. / Училищни изяви: 

ежегодно 
в часа на класа 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Директор; 
Педагогически 
специалисти 
Класни 
ръководители 
Учителите по 
история и 
цивилизации и 
БЗО и ХООС 
Медицинското 
лице 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти; 
целево 
финансиране от 
МОН 
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Изпълнител/и 

 
 

Финансиране 

1 2 3 4 5 
Ден на народните будители, 19 февруари 2027 г., трети 
март, 2 юни 2027 г., вечери на поезията, отбелязване на 
Световния ден на книгата и авторското право и др. / 
2.1.4. Участие в кампании по актуални теми, свързани с 
политиките на ЕС – международния ден на 
толерантността; опазване на природата – Ден на Земята; 
Седмица на гората и др.   
2.1.5. Поддържане на елементите на униформа като 
отличителен знак при събития на училищно, общинско, 
регионално и национално ниво. 
2.1.6. Естетизация на коридорите с ученически творби. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Учител 
изобразитело 
изкуство 

2.2. Утвърждаване на 
ученическото 
самоуправление 
 
 

2.2.1. Участие на представители на ученическата общност 
при обсъждане на проблеми и вземане на управленски 
решения, както и при отчитане на резултатите от 
образователния процес. 
2.2.2. Изготвяне на правила за поведение в класа и 
активно включване в естетизацията на училищното 
пространство / клас, училище/. 
2.2.3. Коледен концерт на талантите, състезания и игри, 
инициирани от съвета. 
2.2.4. Благотворители инициативи / Коледен базар, 
представление, събиране на срдстава по конкретен повод/ 

2026/2027 г. 
Ежегодно 
 
 
 

Директор;  
Учител, 
подпомагащ 
работата на 
Училищния 
ученически съвет 
Класни 
ръководители 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства 
от МОН 

2.3. Екологична 
култура и навици за 
здравословен начин на 
живот 
  

2.3.1. Целенасочена работа (Програма за здравно 
образование, спортно-туристически календар), насочена 
към комплексно здравно образование чрез интерактивни 
дейности и занимания в часовете на класа, посветени на 
превенцията на тютюнопушенето, наркоманиите и 

2026/2027 г. Учители  
Класни 
ръководители 
Учители по ФВС 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
НП, 
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Дейности 

 
 

Срок 

 
 

Изпълнител/и 

 
 

Финансиране 

1 2 3 4 5 
злоупотребата с алкохол, активна спортна и туристическа 
дейност. 
2.3.2. Обучения за:  
- безопасност на движението; 
- действия при бедствия, аварии, катастрофи и пожари; 
- начално военно обучение в X и XI клас и защита на 

родината; 
- поведение при кризи и екстремни ситуации. 
2.3.3. Съвместни дейности с РИОСВ, НПО, 
медицинското лице в училище, МБАЛ Самоков, 
Национален парк „Рила“ и др. за придобиване на 
екологична  и здравна култура. 
2.3.4. Отбелязване на Европейската седмица на спорта 
/beactive/ с отбори по футбол, баскетбол, волейбол, 
бадминтон / 25.09.2026 г./  

целеви средства 
от МОН 

2.4. Превенция на 
агресията и 
негативните прояви 
сред учениците 
 

2.4.1. Провеждане на училищна политика и разработване 
на програма и план за действие  за превенция на агресията 
и негативните прояви сред учениците. 
2.4.2. Изготвяне съвместно с учениците и приемане  на 
правила за поведението им в паралелката и 
предотвратяване и решаване на конфликти. 

2026/2027 г. 
ежегодно 

Класни 
ръководители 
 

Училищен 
бюджет 
 

2.5. Подкрепа за 
личностното развитие 
на учениците 

2.5.1. Сформиране на екипи за подкрепа за личностното 
развитие на ученици със СОП в 12 клас: осигуряване на 
архитектурен, информационен и комуникационен достъп 
в училището; 
2.5.2. Откриване и проследяване на развитието на 
ученици с изявен дарби и интереси, целенасочена работа 
за подготовка за олимпиади и състезания и  създаване на 

2026/2027 г. 
ежегодно 

Директор;  
Класни 
ръководители 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства 
от МОН 
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Дейности 

 
 

Срок 

 
 

Изпълнител/и 

 
 

Финансиране 

1 2 3 4 5 
условия за тяхната изява на училищно и извънучилищно 
ниво и в клубовете за занимания по интереси. 
2.5.3. Мотивиране на учителите и създаване на условия за 
работа с ученици с изявени дарби чрез допълнително 
материално стимулиране / Карта за диференцирано 
заплащане на труда/; участие в национални програми – 
НП „Ученически олимпиади и състезания“, НП 
„Иновации  в действие“ и проекти; предложения за 
награди и др.  

3. УЧИЛИЩЕТО – ЖЕЛАНО МЯСТО ЗА ОБУЧЕНИЕ, ИЗЯВА И ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНОТО РАЗВИТИЕ НА 
УЧЕНИЦИТЕ 
3.1. Извънкласни и 
извънучилищни форми 
  

3.1.1. Организиране на учениците в извънкласни и 
форми, стимулиращи техните интереси, таланти и 
творчески способности  - ЗИ по Наредбата за 
приобщаващо образование / 6 групи/; НП „Ученически 
олимпиади и състезания“ / една група по лингвистика/; 
НП „Заедно в изкуствата и спорта“ – 2 групи в модул 
„Изкуства“ и 1 група в модул „Спорт“, екскурзии по 
инициатива на класовете, участие в национален 
театрален фестивал и др.  
3.1.2. Участие в езиков лагер в Австрия: ученици и 
ръководители;  
3.1.3. Поддържане на активността и постиженията на 
учениците и ученически отбори за участие в състезания, 
конкурси, олимпиади на национално ниво в сферата на 
математиката и лингвистиката / и международно/, 
чуждите езици /многоезично състезание/, литературата и 
изкуството;   

ежегодно 
 
 
 
 
 
 
 
 
август 2027 г. 

Учителите  
 
 
 
 
 
 
 
 
Директор, 
координатор, 
комисия 

Училищен 
бюджет; 
НП „Ученически 
олимпиади и 
състезания“; 
НП „Заедно в 
изкуствата и 
спорта““ 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства 
от МОН 
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Изпълнител/и 

 
 

Финансиране 

1 2 3 4 5 
3.1.4. Предоставяне на свободен достъп на училищната 
база за провеждане на различни видове дейност. 

     
3.2. Обновяване и 
обогатяване на 
материалната база 

3.2.1. Поддръжка и текущ ремонт на учебните 
помещения.  
3.2.2. Реализиране на  ремонт на физкултурния салон -  
3.2.3. Поддръжка на системата за постоянно 
видеонаблюдение и спазване на пропускателния режим. 
3.2.4. Осигуряване на техника и ресурси за разширяване 
на възможностите на облачните платформи /надграждане 
на Google Workspace с Google Workspace Plus и 
възможностите на изкуствения интелект/.  

2026/2027 г. 
 
 
 
 
ежегодно 

Директор  
ЗАС 
Класните 
ръководители 
 
 
 
 
 
 
Комисия  

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
дарения, 
средства от 
наеми; 
целеви средства 
от община 
  
НП „ИКТ“ 

4. ПОВИШАВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНАТА КОМПЕТЕНТНОСТ И КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ 
СПЕЦИАЛИСТИ 
4.1. Квалификация на 
педагогическите кадри 

4.1.1. Осигуряване на условия и възможности за 
усъвършенстване и обогатяване на компетентностите на 
педагогическите специалисти за кариерно развитие чрез  
обмяна на добри практики, продължаваща квалификация 
в зависимост от потребностите, целите и съдържанието 
на обученията: 
- вътрешноинституционална квалификационна дейност 

– не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки 
педагогически специалист / открити педагогически 
практики, чрез прилагане на STEM подход и 
интегративност, които обогатяват ПС и подкрепят 

2026/2027 г. 
 
ежегодно 

Директор; 
ЗДУД;  
Комисия за 
квалифик. 
дейност; 
План за 
квалификационна 
дейност;  
Учителите 

Училищен 
бюджет; 
НП 
„Квалификация 
на 
педагогическите 
специалисти“; 
НП „Иновации в 
действие“ 
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Дейности 

 
 

Срок 

 
 

Изпълнител/и 

 
 

Финансиране 

1 2 3 4 5 
екипната, проектна дейност и развиването на умения 
сред учениците/; 

- участие в квалификационни форми на РУО - София-
област, висши училища и научни и обучителни 
организации / майсторски клас по НП „Квалификация 
на педагогическите специалисти“ 2026 г. в 
направление природни науки и екология и по история 
и цивилизаци и др. /; 

- участие в септемврийски методически съвещания по 
всички предмети; 

- участие на  учители и ученици от гимназиален етап  в 
междуучилищен обмен на  добри практики по 
иновации в действие;   

- участие в регионални и националнни форуми за обмен 
на добри практики / научно-практическата 
конференция „Дигитална трансформация в 
образованието 2027“; конференция на учителите по 
немски език; работни срещи с представители на МОН 
и др. /. 

4.1.2. Мотивиране на учителите за придобиване на по-
висока ПКС, като едно от основанията за по-бързо 
кариерно развитие / последователно заемане на 
учителски длъжности или придобиване на степени/ 
с цел повишаване качеството и ефективността на 
образованието. 
 

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛИ, ИНСТИТУЦИИ И СТРУКТУРИ, РАБОТЕЩИ В ОБЛАСТТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО 
И МЛАДЕЖТА 
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Дейности 

 
 

Срок 

 
 

Изпълнител/и 

 
 

Финансиране 

1 2 3 4 5 
5.1. Взаимодействие с 
родителите 
 

5.1.1. Дейност на обществения съвет и взаимодействие. / 
при съгласуване на училищните учебни планове; 
съгласуване на избора на учебници от учителите; 
становище за кандидатстване по национални програми; 
отчитане на бюджета и годишния доклад на директора и 
др /; 
5.1.2. Усъвършенстване на системата от взаимовръзки и 
обратна информация в релацията „училище-семейство“: 
- укрепване на положителното отношение към 

училището като институция от страна на ученици и 
родители и проява на съпричастност към училищния 
живот и включване в училищни дейности; 

- установяване на система от форми и средства за 
сътрудничество и взаимодействие с родителите: 
родителски и индивидуални срещи, индивидуални 
консултации и др. 

5.1.3. Информираност на родителите и стимулиране на 
родителската активност: за основните нормативни и 
училищни документи, по повод информация за 
резултатите от учебната дейност, консултиране по 
проблеми, решаване на конфликти и налагане на санкции 
и др. 
5.1.4. Активиране на ученическия и родителски профил в 
електронния дневник за своевременна връзка с ученика и 
неговите родители. 

2026/2027 г. 
 
 
 
 
 
 
Общи род. 
срещи: м. IX - 
X, II; за 7 клас 
– и VI 

Директор 
 
 
Класни 
ръководители 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства 
от МОН 

5.2. Взаимодействие с 
институции 
 

5.2.1. Реализиране на съвместни проекти с партниращи 
организации – с община Самоков, Историческия музей, 
Читалище-паметник „Отец Паисий“, МКБППМН   

2026/2027 г. 
ежегодно 
 

Директор; 
Учители  
 

Училищен 
бюджет; 
проекти 
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Дейности 

 
 

Срок 

 
 

Изпълнител/и 

 
 

Финансиране 

1 2 3 4 5 
градската библиотека; с дейци на науката, културата, 
изкуството и спорта и др. 
5.2.2. Участие в математичексо състезание на английски 
език „Сблъсъкът на математиците“, инициирано от ПГТ 
по туризъм, гр. Самоков. 
5.2.3. Съвместни дейности с НПО:  
 - „Ротари клуб“ – Самоков; 
 - Регионален център за развитие на Самоков. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Проекти на 
сдружения 

5.3. Присъствие на 
училището в 
общественото 
пространство 

5.3.1. Поддържане и своевременно обновяване сайта на 
училището с актуална информация за нормативната база, 
организацията на дейността, прием, НВО и ДЗИ, изявите 
в различни направления на училищния живот, 
административните услуги и др.  
5.3.2. Популяризиране на училището чрез информация в 
местните електронни медии, РУО – София-област и др.  
5.3.3. Популяризиране на училището чрез информация 
 в училищната ни страница във facebook.  
5.3.4. Реализиране на системна и целенасочена рекламна 
стратегия за привличане и задържане на ученици: ден на 
отворените врати за 4-токласници и 7-мокласници; 
консултации за подготовка за участие в математическите 
състезания за ДПП в 5-ти клас; участие в общински 
форум за образование; участие в родителските срещи на 
4-токласници и на основните училища и др.   
 

2026/2027 г.  
ежегодно 

Директор; 
Администратор; 
Класни 
ръководители; 
Учители; 
 
 
 
 
 
Комисия 
 

Училищен 
бюджет 
 

 


